REGIME NAO PRESENCIAL

CRITERIOS DE AVALIACAO DE INGLES 52ANO/ 62ANO

ANO LETIVO 2020/2021

. ~ Dominio de ‘ A
Dimensoes e . . Instrumentos Areas de competéncias do
~ avaliacdo e sua Descritores de desempenho . .
sua valoragao - de avaliagdo perfil dos alunos
cotacao
Identificar, selecionar e
@ organizar informagdo relevante
k] para produzir textos orais com
-] . . . i inali
2 Listening/speaking diferentes flnal.ldades.
ol 15% Conhecer e aplicar correta e
(] .
] oralmente as estruturas A- Linguagens e textos
g § gramaticais da Lingua Inglesa. Testes na B- Informacdo e
0 i S
2 . N Ler, |ntgrpretar e escrever plataforma comunicagio
o Reading/writing textos simples com diferentes o
g 65% caracteristicas. - Trabalhos C- Raciocinio e
g Conhecer e aplicar - Grelhas de resolugdo de
§ corretamente, por escrito, as registo problemas
estruturas gramaticais da -
h 8 D- Pensamento critico e
Lingua Inglesa. -
- - pensamento criativo
Respeitar-se a si mesmo e aos
Responsabilidade | outros, aceitando e cumprindo E- Relacionamento
4% as regras estabelecidas no RI/ interpessoal
Ensmq a Dlstanc!a'; Ter sempr~e o F- Desenvolvimento
material necessario nas sessdes | ; .
sincronas, pessoal e autonomia
Aspirar ao trabalho bem feito, G- Bem-estar, satde e
Exceléncia e ao rigor e a superagao. ambiente
exigéncia Ser perseverante perante as H- Sensibilidade
dificuldades pelo modelo de - _
4% . P estética e artistica
ensino, recorrendo ao professor o
sempre  que necessario. - Saber cientifico,
Exprimir-se de forma | - Grelhas de técnico e tecnoldgico
organizada, nas sessoes | registo J-  Consciéncia e
sincronas, dada a sua

Valores
20%

especificidade.
Ter consciéncia de si e dos
outros.

Curiosidade,
reflexdo e inovagao

Querer aprender mais
expressando as suas
dificuldades, procurando novas
solugdes e aplicagdes, de acordo

4% .
com a especificidade do modelo
de ensino.
Respeitar os profesores e
colegas nas sessGes sincronas.
Participar nas atividades
Cidadania e propostas, cumprindo os prazos
NP estabelecidos.
participacao .
4% Demonstrar  respeito  pela
()

diversidade humana e cultural,
agindo de acordo com os
principios dos direitos humanos.
Negociar solugdao de conflitos
em prol da solidariedade e da
sustentabilidade ecoldgica.

dominio do corpo




- g Asrupamentode Bsc

olas Armato Lusit

Ser interventivo, tomando a
iniciativa e sendo
empreendedor.

Liberdade
4%

Manifestar a autonomia pessoal
centrada nos direitos humanos,
na cidadania, na equidade, no
respeito mutuo, na livre escolha
e no bem comum. Nido
demonstrar comportamentos
perturbadores nas  sessdes
sincronas.




